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天津大学佐治亚理工深圳学院生物质能源与环境（Bio 

Energy and Environment）创新团队招聘博士后启事 

 

因科研工作发展需要，天津大学佐治亚理工深圳学院生物质能源

与环境（Bio Energy and Environment）创新团队现向国内外诚聘环境

能源工程、热能工程、工程热物理、计算燃烧学、计算流体力学、化

工过程模拟、计算生物学等相关研究背景的博士后 2 名。 

本创新团队主要从事生活垃圾、农林废物、危险废物等生物质的

资源化能源化利用及过程污染控制研究。相关研究成果获国家科技进

步奖二等奖 1 项、省部级一等奖 5 项，授权发明专利近 30 项，软件

著作权 5 项。目前正承担多项国家重点研发计划项目、国家自然科学

基金项目、天津市项目和企业合作项目、国际合作项目。 

一、博士后招聘 2 名： 

（一）研究方向： 

（1）垃圾炉排焚烧与污染物生成机制的数值模拟； 

（2）生物质、废塑料等热解气化的工业化设计与装备开发。 

（二）招聘条件： 

1、思想政治素质好，遵守国家的法律法规和学校规章制度，恪

守职业道德和工作纪律，具有较强的团队合作精神与科研意识，愿意

从事研究工作； 

2、已取得或即将取得国内外高校全日制博士学位（入站前必须

取得），需全职全时从事博士后研究工作，具有较强的英语阅读能力
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以及写作能力，具有数值模拟及编程经验，年龄在 35 周岁以下； 

3、具有独立开展科研工作的能力、具有良好的学术道德和严谨

的科学态度，身体健康能胜任岗位要求，有较强的沟通协调能力、工

作执行力强、工作认真负责、积极主动。 

（三）聘期待遇： 

1、根据国家、深圳市及天津大学佐治亚理工深圳学院等相关规

定，提供有竞争力的薪酬；按照天津大学佐治亚理工深圳学院相关规

定缴纳五险一金和相关福利待遇，团队根据年终个人全年考核情况提

供绩效奖金； 

2、提供参加各种国际、国内会议等访问交流机会，支持并协助

申请“博新计划”、国家自然科学基金、中国博士后科学基金、广东省

和深圳市相关科研与人才项目等； 

3、年薪 45 万元（全口径）。若获得国家博士后创新人才支持计

划，每年可增加 20 万元生活补贴（资助 2 年）；符合条件者推荐申请

中国博士后交流计划引进项目，获得资助后每年可增加 20 万元生活

补贴（资助 2 年）； 

4. 表现优异的普通博士后，优先推荐就业，可按人才引进条件

和程序转入科研系列，并享受相应住房补贴安家费、科研启动费等引

进人才待遇； 

5. 学校可提供周转房，在办理落户、医疗和子女就学等生活方

面做好相关服务工作，帮助其尽快融入学术和工作环境。 
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（四）应聘材料： 

符合上述条件的申请者请通过电子邮件提交应聘材料，包括： 

1、个人简历（附件 1）； 

2、学位学历证明扫描件，国外学位需有教育部认可的国外学历

学位认证书； 

3、推荐信及推荐人联系信息（附件 2），需 2 位推荐人、其中 1

位为本人博导，推荐人需具有高级职称； 

4、近 5 年取得的代表性研究成果电子版，包括论文、专利、专

著、奖励等； 

5、其他，应聘者认为可以证明自己能力的其他证明材料扫描件。 

二、招聘程序： 

1、个人报名： 

符合上述条件的应聘者将应聘材料电子版发送至电子邮箱

liningec@tju.edu.cn，邮件主题请以“XXX 应聘博士后”命名，报名截

止时间 2020 年 12 月 31 日。 

请如实填写应聘信息，如有与实际不符，一经查实，取消其应聘

资格。报名期间不接收书面简历材料，初选入围后应聘者按要求另行

提供书面材料；用人单位对应聘人递交的应聘材料予以保密。 

2、用人单位组织初审、综合考察，确定拟录用人选。初审结果

和面试安排由用人单位另行通知。 

3、用人单位研究审批，确定录用人员。 
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三、联系方式： 

联系人：李宁 

电子邮箱： liningec@tju.edu.cn 
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附件 1： 

个  人  简  历 

 

应聘岗位： 博士后    科研助理 

姓    名  性    别  出生日期  

近期一寸照片 

民    族  政治面貌  婚姻状况  

健康状况  籍    贯  
现工作/学习

单位 
 

现专业技术 

职    务 
 评定日期  

外语水平  计算机水平  

手机号码  电子邮箱  

通讯地址  邮政编码  

身份证号码                   

学习经历（从大学填起） 

入学年月 毕业年月 毕业院校 所学专业 学历 学位 学习形式 

       

       

       

       

工作经历  

学术成果（论

文、专利、专

著等） 
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科研项目经历  

奖惩情况  

校园经历  

家庭情况 

称  谓 姓  名 出生日期 工作单位 职务 

     

     

     

     

备注  

 

填表说明：1.如超过两页请双面打印。2.学习经历自大学填起，学历分专科、本科、硕士研究生、博士研究

生，专升本经历分专科和本科两段填写，在学习形式栏注明函授/成教/自考/统招（专/本科阶段），全日制/

非全日制（硕博阶段）。3.家庭情况应至少填写父亲、母亲、配偶（已婚填写）、子女（已育填写）、兄弟姐

妹（如有）等直系亲属信息。4.若某项无相关内容，请写“无”。5. 初审仅需提交电子版，通过初审后的面

试阶段需提交纸质版。 
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附件 2： 

 

天津大学佐治亚理工深圳学院博士后招聘专家推荐书 

 

被推荐人姓名  
被推荐人 

所在/毕业学校 

 

被推荐人 

所在/毕业学院 
 

被推荐人 

所在/毕业专业 

 

被推荐人 

博士导师 
 

被推荐人 

毕业时间 

 

被推荐人当前学习/工作单位  

 

1. 您是如何认识被推荐人的？您认识被推荐人多久了？您与被推荐人的接触频

率如何？ 

 
 
 

2. 您认为被推荐人的主要优势体现在哪些方面？ 

 
 
 

3. 被推荐人在哪些方面的能力有待提高？ 

 
 
 

4. 请您简要描述被推荐人在您的研究团队（或教学活动、或工作单位）中主要

承担的工作内容，表现如何？ 

 
 
 
 
 

5. 请您评价被推荐人在与您进行学术研究（或教学活动、或工作）过程中，在

哪些方面取得了哪些进步？ 
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综合评价表 

请您就以下各方面对被推荐人做出客观评价，请您在相应栏内划“√”。 

 优异 良好 一般 较差 无法判断 

价值观      

综合智力（知识）水平      

分析能力      

应对挑战、独立工作的

能力 
     

研究潜能、科研前途      

书面及口头表达能力      

自我控制能力及成熟度      

团队协作意识      

友爱、宽容度      

 

请您作为推荐人，综合评价被推荐人在价值观、人品性格、学术（学业）水

平及科研能力等方面，是否具备进行博士后研究的潜能和培养前途。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

您的推荐意见（请在相应栏前的方框内划“√”）： 

□  非常强烈推荐  □  强烈推荐  □  一般推荐  □  不推荐 
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推荐人姓名：                            推荐人职称：                  

 

推荐人所在单位：                      推荐人联系电话：                

 

推荐人签名（务必手写）：                    日期： 

 
请您在推荐书完成后，同时填写评价表，并将所有材料交与被推荐人提交给我们（初

审仅需提交电子扫面版，通过初审后的面试阶段需提交纸质版原件），非常感谢您对天

津大学佐治亚理工深圳学院博士后招聘工作的支持！ 

注：推荐书须正反面打印在一张 A4 纸上 

 


